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ПОЛОЖЕНИЕ

о портфеле достижений (портфолио) учащихся начальной школы 

I. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с                               Законом Российской Федерации от 29.12.1012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями утверждены Приказом Минобрнауки России от 26.11.2010 г. № 1241; Приказом Минобрнауки России от 22.09.2011 г. № 2357; Приказ Минобрнауки России от 18.12.2012 г. № 1060), основной образовательной программой начального  общего образования МОУ «КСОШ №1».                                                                                         
1.2 Настоящее положение определяет порядок формирования,     структуру и использование портфеля достижений (портфолио) как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в период его обучения в начальных классах.
1.3 Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки. Портфолио является перспективной формой фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, спортивной и других.

1.4 Портфолио является составной частью ООП. 

1.5 Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития обучающегося, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать широкий спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.
1.6 Портфолио –  действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:
· поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

· укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.
II. Порядок формирования портфолио

2.1  Портфолио ученика начальных классов является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе ребенка в 5 класс средней школы для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

2.2  Период составления портфолио – 1-4 года (1-4 классы начальной школы).

2.3 Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

2.4. Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательной учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям).

III. Структура и содержание портфолио

  3.1 Обязательной составляющей портфолио являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам.                                                                                        

3.2 Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы совокупность демонстрировала успешность, объем и глубину знаний.  
3.3 В содержание портфолио целесообразно включать выборки детских работ – формальных и творческих, выполняемых в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а так же в ходе посещаемых обучающимися занятий по  внеурочной деятельности, реализуемых в рамках образовательной программы образовательного учреждения.

3.4   Портфолио обучающегося имеет:

1) Титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс).
2) Основную часть, которая включает в себя пять разделов.
	Разделы
	Как называются страницы в портфолио
	Содержание

	I. Диагностика личности
	1. Мой портрет.

2. Моя семья.

3. Это я!

4. Все обо мне.

5. Диагностики.
	Ученики в данном разделе  работают с тестами, которые позволяют им проанализировать свои личностные качества, получить рекомендации по работе над собой.

	II. Социальная жизнь
	1. Моя школьная жизнь.

2. Мои поручения.
	Ученики в данном разделе работают с информацией, связанной с их жизнью в школе, учёбой. Очень важный, рефлексивный момент в этом и других разделах – это оценочные листы. Они позволяют наглядно продемонстрировать ребёнку свои успехи, сопоставить их с предыдущими, увидеть своё продвижение. Ученик наполняет этот 

	Разделы
	Как называются страницы в портфолио
	Содержание

	
	
	раздел удачно написанными контрольными, творческими работами, образцовыми тетрадями, проектами, отзывами о книгах и фильмах, графиками роста техники чтения и прочее.

	III. Самооценка личности
	1. Я познаю мир.

2. Какой я?

3. Я о себе…
	Учащиеся в данном разделе помещают данные самооценки, отслеживают те положительные качества, которые они сумели сформировать у себя. В данном разделе прикладываются отзывы об учащемся  от педагогов, родителей. Также работа с тестами по формированию положительных качеств.

Учащимся предлагается работать с данными листами на классных часах или во внеурочное время. При такой работе очень важно не допустить потери веры ребёнка в себя, в свои силы. Учителю необходимо всячески поощрять активность школьников, отмечая успехи каждого ребёнка, используя похвалу, словесное одобрение.

	IV. Диагностика успехов
	1. По лестнице знаний.

2. Мои достижения.
	Учащиеся в данном разделе работают с информацией, связанной с их участием в различных мероприятиях, по результатам этого участия отслеживают своё продвижение в достижениях, работая с оценочным листом «На лестнице достижений». В этом разделе дети могут вкладывать свои грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости и другое.

	V. Детское творчество
	1. Мое творчество 
	2. Учащиеся в данном разделе работают с информацией, связанной с их творческой деятельностью, отслеживают в данной сфере своё продвижение, вкладывают творческие работы, которыми они гордятся. Помещают рисунки, сказки, стихи, сочинения, фотографии изделий, фото с выступлений и прочее.


3) Учитель имеет полное право на самостоятельный подбор материала для каждого раздела портфолио.
IV. Критерии оценки достижений
4.1 Портфолио обучающихся оценивается классным руководителем не реже 1 раза в год по следующим критериям:
	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист
	Красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность
	От 1-ого до 5-ти баллов.



	Раздел «Диагностика личности»


	Разнообразие и полнота материалов, наличие листов самооценки
	От 1-ого до 5-ти баллов.



	Разделы «Социальная жизнь», «Самооценка личности»


	Разнообразие работ, наличие творческих работ, проектов, наличие самостоятельных отзывов о событиях в классе, о внеурочной деятельности. Систематичность пополнения разделов. Листы самооценки.
	5 баллов – от пяти и больше работ по каждому предмету;

3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;

1 балл – менее трех работ по каждому предмету.



	Раздел «Диагностика успехов»
	Количество грамот, сертификатов, дипломов


	1 балл за каждую грамоту школьного уровня

2 балла – городского уровня

2 балла – за сертификаты дистанционных олимпиад

3 балла – за призовые места на уровне района, области, РФ.

	Раздел «Детское творчество»
	Наличие рисунков, творческих работ, проектов, сочинений, фото изделий, фото выступлений.


	От 1-ого до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.




